
 

 

 

Nieuwsbrief  
 
Tweede inspiratieochtend 
 

Zaterdag 12 oktober 2013 werd voor  de eerste maal een 
inspiratieochtend  georganiseerd door de NSA. Uit veel 

reacties is gebleken dat een herhaling gewenst is. Dat kwam 
niet alleen door het lekkere gebak en de lunch, maar zeker 
ook door de spontane gesprekken onderling  en de 

demonstratie van Picklebal. Natuurlijk is het elkaar 
ontmoeten in zo’n ontspannen sfeer ook van groot belang.  

Daarom zal zaterdag 13 september a.s. wederom zo’n 
morgen gehouden worden. Over de plaats we zullen jullie 
later informeren.  

Tijden deze ochtend zal informatie gegeven worden over verschillende belangrijke 
ontwikkelingen die binnen de NSA aan de gang zijn. Natuurlijk zal er ook ruimschoots 

tijd ingeruimd worden om ervaringen uit te wisselen. Heel prettig hierbij is te 
vermelden dat een aantal docenten hun medewerking 
hebben toegezegd om deze ochtend invulling te geven. Bart 

Kleijweg, Rita Gemerts en Erik Timmerman zullen betrokken 
worden bij de organisatie van deze morgen. Naast het 

informatieve gedeelte zal ook nu een praktische activiteit 
worden gepresenteerd. Samen met elkaar spelen en sporten 

is een leuke manier om elkaar nog beter te leren kennen.  
 

 

Visiteren 

Hans Delfgou is na zijn pensionering toegetreden als vrijwilliger binnen de NSA. Een 

van zijn activiteiten zal zijn het visiteren van de LSR-opleidingen en de PVB-afnames. 
Door het visiteren zal geprobeerd worden het contact tussen de docenten en de NSA 
hechter worden gemaakt. Inhoudelijke zaken over de opleidingen en de PVB’s kunnen 

uitgewisseld worden. Wanneer er problemen of ideeën zijn rondom de opleidingen 
kunnen deze besproken worden. Hans neemt die informatie mee naar het kantoor van 

de NSA en stelt deze zaken aan de orde. Natuurlijk zal hij ook voor de terugkoppeling 
naar de docenten zorg dragen. Bij de visitaties kunnen ook zaken naar voren komen 
die aanleiding kunnen geven voor een onderwerp van een bijscholing. 

De reden dat Hans is toegetreden als vrijwilliger binnen de NSA is het feit dat hij met 
zijn grote ervaring betrokken wil blijven bij de LSR-opleidingen. Hij is in 1978 

medewerker geworden van Landelijke Dienst BRES en in die functie heeft hij vele 
cursussen RSLA gegeven en vele examens 
afgenomen. Nog steeds is hij actief als docent bij 

de LSR-opleidingen. Hij vindt het ook van groot 
belang contact te onderhouden met andere 

docenten om ervaringen uit te wisselen. Op deze 
manier kan de relatie tussen de docenten en de 
NSA hechter worden. Met elkaar samenwerken zal 

de kwaliteit van de opleidingen alleen maar 
verbeteren. En dat is natuurlijk altijd in het 

voordeel van onze cursisten. 
 
 



 

  

 

 

 
Constructief overleg 

 
Uit reacties tijdens de laatste bijscholingen bleek dat er bij een aantal docenten 

onvrede aanwezig was over de inhoud van de bijscholingen. Bart Kleijweg, Rita 
Gemerts en Erik Timmerman wilden graag met de NSA overleggen over de 
kwaliteitsverbetering van de bijscholingsmomenten. 

Namens de NSA waren Peter van Diermen, Marian Berg en Hans Delfgou bij dit 
overleg aanwezig. Deze bijeenkomst werd in een bijzonder prettige sfeer gehouden en 

allerlei constructieve ideeën werden aan de orde gesteld. Het willen meedenken over 
kwaliteitsverbetering is door de NSA bijzonder op prijs gesteld. Die kritische houding 

ten opzichte van allerlei zaken is voor de NSA altijd goed om te ervaren. Zeker 
wanneer blijkt als de kritische houding eigenlijk een positief meedenkende houding is. 
Het overleg  leverde deze middag ook een aantal concrete onderwerpen op die in de 

toekomst terug zullen komen in de bijscholingen. 
 

 
Beleidsgroep LSR  
 

Binnen de NSA is de beleidsgroep LSR actief. Deze werkgroep bestaat uit Willemijn 
Bliek, Marian Berg, Ruben Smits, Ruben Muller, Hans Delfgou en Peter van Diermen.  

Deze groep komt regelmatig bij elkaar om allerlei zaken rondom de LSR-opleidingen 
te bespreken.  
Tijdens de laatste vergadering zijn aan de orde geweest de invulling van de komende 

inspiratieochtend, de bijscholingen, de LSR-mappen voor cursisten en docenten, de 
nieuwsbrief en de jaarplanning. 

De stand van zaken rondom de audit van de NSA is ook ruimschoots aan de orde 
geweest. Het is belangrijk dat deze audit een positieve afronding zal krijgen.  
 

Bijscholingen 
 

De bijscholingen die in dit voorjaar stonden gepland kunnen helaas niet in deze 
periode worden gehouden. Dit heeft alles te maken met het overleg met een aantal 
docenten over de inhoud en de kwaliteit van de bijscholingen. De voorbereiding neemt 

hierdoor extra tijd in beslag. Besloten is de bijscholingen te verplaatsen naar het 
najaar van 2014. Dit betekent tevens dat de tijd om licenties te verlengen wordt 

verplaatst tot 1 januari 2015. Wanneer er vragen zijn over de verlenging van de 
licentie kan contact worden opgenomen met Ruben Kruithof: 
R.Kruithof@sportalliantie.nl. 

 
De Academie voor Sportkader organiseert in het voorjaar wel meerdere bijscholingen. 

De bijscholingen geven recht op één licentiepunt per docentenrol. 
 
PvB beoordelaar; praktijkbeoordeling & portfoliobeoordeling.  

Leercoach; begeleidingsgesprekken & intervisiegesprekken 
Expert; intervisiegesprekken   

mailto:R.Kruithof@sportalliantie.nl
http://www.academievoorsportkader.nl/bijscholing/praktijkbeoordeling
http://www.academievoorsportkader.nl/bijscholing/portfoliobeoordeling
http://www.academievoorsportkader.nl/bijscholing/begeleidingsgesprekken
http://www.academievoorsportkader.nl/bijscholing/intervisiegsprekken
http://www.academievoorsportkader.nl/bijscholing/intervisiegsprekken


 

 

Auditering 
 
Veel energie wordt er gestoken in de audit van de NSA. Hiermee zijn we medio 2013 

al begonnen. De Academie voor Sportkader (ASK) onderzoekt en bewaakt of de 
werkwijze van de NSA voldoet aan de gestelde normen van de Kwalificatiestructuur 

Sport (KSS). 
Dit doet de ASK door bij alle Nederlandse sportbonden met landelijk erkende 

opleidingen binnen de KSS één keer in de 4 jaar te auditeren. De auditering bestaat 
uit deskresearch waarin opgeslagen documenten worden nagekeken (o.a. protocollen 
van PVB’s en de daarbij behorende portfolio’s) op de manier van beoordelen en de 

gevolgde procedures. Het andere deel bestaat uit het visiteren van  een PVB praktijk 
beoordeling. 

 
In een prettig overleg met de auditor op 25 april jl. is het desk research akkoord 
bevonden, dit is een eerste stap in het proces. Dit gesprek leidde wel tot enkele 

punten van aandacht.  
- Ten eerste dient het uitgeven van een diploma namens de Toetsingscommissie 

LSR te gebeuren;  
- Ten tweede moet het aanstellen van een PvB-beoordelaar altijd namens de 

toetsingscommissie LSR gebeuren; 

- Ten derde is het noodzakelijk dat de een PvB-beoordelaar altijd twee vinkjes 
per stelling/regel zet op het beoordelingsprotocol. Allereerst een vinkje voor het 

moment waarop je het gevraagde gedrag constateert. En vervolgens een vinkje 
in de kolom voldaan, beide moeten gezet zijn op het beoordelingsprotocol; 

- Als laatste gaf de auditor aan, dat de toelichtingen frequenter gebruikt dienen 

te worden. In dit vak dienen de bewijzen beschreven te worden waarom een 
onderdeel wel of juist niet voldaan is. Uiteindelijk is het de bedoeling dat bij 

ongeveer 75% een toelichtingen is ingevuld.  
 
Op woensdag 7 mei as. wordt er een PVB 2.1 in Deventer gevisiteerd. 

De auditor controleert dan het proces van de praktijkafname en de manier 
waarop  het STAR-reflectie interview wordt afgenomen. 

Wanneer de audit positief wordt afgerond, betekent dit dat de NSA de 
landelijke erkenning binnen de KSS behoudt. En daarmee mogen wij het logo van 
NOC*NSF de komende vier jaar weer gebruiken op de LSR-diploma’s. 

Na de zomervakantie verwachten we dat dit proces ook voor niveau 3 is volbracht. 
 

Kalender najaar 2014 

 
 

       

   LSR zijn we met zijn allen!  

Data Activiteit Opmerking 

7mei 2014 Auditering LSR N2  

29 augustus 2014 Nieuwsbrief nummer 2 Aanleveren nieuws tot 15 augustus  

13 september 2014 Inspiratiedag   

3 november 2014 Bijscholing  

18 november 2014 Bijscholing  

1 december 2014 Bijscholing  

19 december 2014 Nieuwsbrief nummer 3 Aanleveren nieuws tot 4 december 


