
  

 

Nieuwsbrief LSR – september 2014 
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In deze Nieuwsbrief komen aan de orde: 
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3. Bijscholingen 
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5. EVC’s  

6. Identiteitskaarten 

7. Verandering toetsdocumenten 

8. Inspiratiedag 

9. Kort nieuws 

10. Agenda 

 

Collegiaal consult 

Een geheel nieuwe manier om je bij te scholen gaat binnenkort het collegiaal consult 

worden. Het is duidelijk dat we heel veel van elkaar kunnen leren door bij elkaar op 

bezoek te gaan tijdens een cursus en met elkaar hierover in gesprek te gaan. 

De beleidsgroep LSR is bezig een manier te ontwerpen waarop dit consult gaat plaats 

vinden. Hiervoor moet een format voor verslaglegging worden ontwikkeld en moeten er 

afspraken over de procedures. Tijdens de inspiratiedag zal het definitieve plan worden 

gepresenteerd. 

 

Licentiesysteem 

De NSA werkt met een licentiesysteem voor LSR docenten. In dit systeem moeten iedere 

twee jaar zes licentiepunten worden behaald, voor elke rol twee. Dus: 2 licentiepunten 

voor de rol als leercoach, 2 voor de rol van expert en twee voor de rol als PVB-

beoordelaar.  

Na het behalen van deze punten wordt de docentenlicentie verlengd met twee jaar.  

Door een achterstand bij veel docenten heeft NSA in september 2013 besloten om 

docenten één jaar uitstel te geven voor een verlenging tot 1 juli 2015. Deze termijn is 

inmiddels verstreken. Docenten waarvan de licentie officieel verlopen is krijgen de 

komende periode per mail bericht. Voor een verlenging van de licentie tot 1 juli 2017 

moeten zes licentiepunten gehaald zijn voor 1 juli 2015. Vragen over het licentiesysteem 

of de eigen stand van zaken aangaande de licentiepunten kunnen gericht worden aan 

R.Kruithof@sportalliantie.nl 

 

Bijscholingen 

1. Bijscholing voor de rol van leercoach. 

Doel van de bijscholing: 

Het ervaren en oefenen van coachgesprekken met  

verschillende methodes.  

 

Deze bijscholing is een herhaling van de vorige bijscholing. 

Vanwege positieve reacties van de deelnemers wordt deze 

scholing wederom aangeboden. 

In de urenverantwoording van het leertraject staat per cursist 2 

uur coachtijd vermeld. Om deze tijd zo efficiënt mogelijk te gebruiken is het handig om 

tijdens een gesprek een methode te volgen. Afhankelijk van wat er aan de orde moet 

komen kies je een gespreksstrategie. 

Daarnaast kan je door het gebruik van intervisie ook in kleine groepjes coachen. De 

cursisten brengen een onderwerp in en het groepje kiest dan welk onderwerp ze met 

elkaar willen bespreken. 

Tijdens deze avond komen een aantal gespreksmethodieken aan de orde. Deze zijn zowel 

individueel als in een groep te gebruiken. Natuurlijk krijgen alle deelnemers de tijd om 

een methodiek te oefenen. 
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Datum: 18 november. 

Aantal licentiepunten: 1 voor de rol van leercoach 

Aanvang: 19:00 

Docent: Marian Berg 

Plaats: Bilthoven, Prof. Bronkhorstlaan 10 – gebouw 60.  

Kosten: 60 euro 

Aanmelden voor 15 oktober bij R.Kruithof@sportalliantie.nl 

 

 

2. Bijscholing voor de rol van expert. 

Doel van de bijscholing:   

De map verbeteren  naar aanleiding van de ervaringen die jullie in de praktijk hebben 

opgedaan. 

 

Deze bijscholing is alleen bedoeld voor docenten die het afgelopen jaar met de 

cursistenmap niveau 2 hebben gewerkt. 

“Het taalgebruik mag wel wat simpeler en het portfolio is te talig”  zijn twee gehoorde 

bezwaren over de map niveau 2. Daarom willen we de map een facelift geven zodat hij 

werkbaarder wordt voor cursisten en docenten in de dagelijkse praktijk. 

Tijdens deze bijscholing wordt input van de docenten zelf gevraagd zodat de map 

komend jaar  in verbeterde versie kan worden aangeboden. 

Omdat de NSA gebruik maakt van de expertise van de docenten zijn aan deze bijscholing 

geen kosten verbonden en levert hij wel een licentiepunt voor de rol van expert op. 

 

Datum 3 november 2014 

Aantal licentiepunten: 1 voor de rol van expert 

Aanvang: 19:00 

Docent: Marian Berg 

Plaats: Bilthoven, Prof. Bronkhorstlaan 10 – gebouw 60. 

Kosten: gratis 

Aanmelden voor 15 oktober bij R.Kruithof@sportalliantie.nl 

 

3. Bijscholing voor de rol van PVB-beoordelaar. 

Doel van de bijscholing: 

Het verdiepen van het beoordelen door het aspect "waarnemen en beoordelen" te 

oefenen.  

 

Waarnemen is één  van de basisvaardigheden die een beoordelaar dient te bezitten. De 

actie van de lesgever en de reactie van de cursisten hierop is daarbij de basis. Door dit 

langs onze  meetlat te leggen komen we tot een oordeel. De norm hierbij is het systeem 

dat de kwalificatie structuur sport (KSS) voorschrijft. 

In deze bijscholing gaan we aan de slag met het observeren van een anderstalige les. 

Deze wordt gevolgd door een zwart-grijs-wit interactie. Hierdoor ervaren we van elkaar 

waarom we welke keuzes (kunnen) maken binnen het beoordelen. Naar gelang de 

samenstelling van de groep gaan we proberen te werken in twee groepen: een groep 

docenten die betrokken is bij het onderwijs en een groep die betrokken is bij de 

“Buurtschap LSR”. Hierbij zal duidelijk worden dat deze twee groepen wezenlijk 

verschillen, maar dat we degelijk van elkaar kunnen leren. 

 

Datum 1 december 2014. 

Aantal licentiepunten: 1 voor de rol van PVB-beoordelaar 

Aanvang: 19:00 

Docent: Ruben Smits  

Plaats: Bilthoven, Prof. Bronkhorstlaan 10 – gebouw 60. 

Kosten: 60 euro 

Aanmelden voor 15 oktober bij R.Kruithof@sportalliantie.nl 
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Voorstellen beleidsgroep 

In de periode voor 2008 was een werkgroep actief die de herstructurering van de LSR-

opleiding ter hand heeft genomen. Dit gebeurde onder leiding van Ans van Maanen. Dit 

gold met name voor het herschrijven en ontwikkelen van de cursistenmappen LSR voor 

niveau 2 en 3 en voor de docentenmap. Toen dit traject afgerond was, kwam er behoefte 

aan een nieuwe ondersteuningsgroep. 

In eerste instantie werd dat een werkgroep die samen met Peter van Diermen, de 

docentenopleidingen vorm ging geven. Hiervoor is destijds gevraagd om je interesse met 

CV door te geven om opgeleid te worden tot docentenopleider.  

Later is de doelstelling van deze groep breder geworden om beleidsmatig voor de LSR 

mee te denken en te werken. 

De beleidsgroep bestaat uit: 

- Ruben Kruithof, projectmedewerker LSR 

- Marian Berg, stafdocent 

- Ruben Smits, stafdocent 

- Ruben Muller, stafdocent 

- Willemijn Bliek, stafdocent 

- Hans Delfgou, visitator 

- Peter van Diermen, projectleider LSR 

 

Binnen de beleidsgroep zijn een aantal speerpunten waaraan 

gewerkt wordt. 

  

1. Er moet een consistent licentiebeleid worden gehanteerd, om op die manier de 

“ondergrens te bewaken van de opleiding LSR”. Dit wordt mede gedaan door het 

ontwikkelen en uitvoeren van bijscholingen voor de diverse docentenrollen.  

Hier hoort ook het beleid bij hoe we omgaan met EVC’s binnen de cursussen. 

2. De auditering van de ASK. Het is voor de opleiding LSR belangrijk dat de 

landelijke erkenning binnen de Kwalificatie Structuur Sport gecontinueerd wordt. 

Daarvoor is het nodig dat er vanuit de beleidsgroep structureel aandacht aan 

wordt besteed. Door het verslag van de positieve auditering niveau 2 en de 

aanbevelingen die hierin werden gedaan kan de beleidsgroep weer verder om 

bepaalde ideeën  te integreren in de opleidingen en bijscholingen 

3. Het herschrijven van het toetsplan, de toetsdocumenten, de competentieprofielen 

en de protocollen van de verschillende PVB’s naar de vernieuwde KSS 2012. 

Dit zijn standaard-eisen van de ASK, waar de opleiding aan moet voldoen, om ook 

in 2018 door de volgende auditeringsronde  te komen.  

4. De samenwerking tussen de NSA en de verschillende organisaties/scholen die de 

opleiding LSR aanbieden moet worden verbeterd. Eén van de middelen is de 

nieuwsbrief, om zo alle docenten te kunnen informeren over de laatste 

ontwikkelingen binnen de LSR en de NSA. Daarnaast gaan we dit jaar (met hulp 

van een paar docentenvrijwilligers) voor de 2e keer de Inspiratiedag organiseren. 

Verder heeft Hans Delfgou in de vorige Nieuwsbrief beschreven wat hij met zijn 

rol als visitator hiervoor wil betekenen. 

5. Het verbeteren van de huidige cursistenmappen niveau 2 en 3. De laatste 

verbetering was met name op het gebied van lay-out, Look en Feel en het 

verplaatsen van “verplichte ballast” naar de bijlagen. De volgende stap is om de 

mappen leesbaarder te maken. 

 

  



  

 

EVC’s voor cursisten en docenten in opleiding 

Wanneer kan een cursist een EVC krijgen? 

Cursisten kunnen voor de onderdelen 3.3 en 3.4 een EVC krijgen wanneer ze deze PvB’s 

bij een sportbond binnen de KSS hebben gehaald. Voor 3.1 kunnen cursisten op 

onderdelen geheel of gedeeltelijke vrijstellingen krijgen voor de stage of een keuzeblok. 

Dit gebeurt naar inzicht van de expert of leercoach. Deze vrijstelling moet wel gepaard 

gaan met een akkoordverklaring van deze docenten.  

Voor de praktijklessen is geen vrijstelling te krijgen. Dit vanwege het feit dat de cursist 

gedurende deze bijeenkomsten gevormd moet worden. 

 

Wanneer kan een docent in opleiding een EVC krijgen? 

De vrijstelling kan verkregen worden wanneer de docent bij een andere sportbond een 

opleiding tot een bepaalde docentenrol heeft gevolgd of als de docent in opleiding een 

erkende en relevante opleiding voor een bepaalde docentenrol heeft gevolgd. 

 

Wanneer krijgt een docent voor licentiepunt voor zijn docentenrol? 

De docent krijgt een EVC als deze bij de ASK of bij een andere sportbond binnen de KSS 

een opleiding of bijscholing heeft gevolgd. Deze opleiding moet relevant zijn voor zijn rol 

als docent en moet sporttak-overstijgend zijn.  

 

Wanneer er onduidelijkheid is over het bovenstaande of er zijn nog vragen, dan kan altijd 

contact worden opgenomen met de NSA.  

 

Identiteitsbewijs, Wanneer en wie moet het controleren 

Het inleveren en scannen van de ID’s levert vaak veel problemen op. Het is altijd veel 

werk om alles te regelen en meerdere studenten hebben moeite om hun ID af te geven. 

Vanaf heden is het alleen nodig dat de expert of leercoach tijdens de eerste 

cursusbijeenkomst de ID-kaart controleert. 

Bij de PVB-afname 2.1 en 3.1 moet de cursist de ID-kaart kunnen tonen aan de PVB-

beoordelaar.  

 

Veranderingen Toetsdocumenten 

De toetsdocumenten van LSR niveau 2 en 3 worden de komende periode veranderd. Het 

betreft kleine wijzigingen die noodzakelijk zijn om te voldoen aan de KSS. De huidige 

toetsdocumenten zijn gebaseerd op KSS 2008. De wijzigingen in de toetsdocumenten 

worden z.s.m. gecommuniceerd.    

 

Inspiratiedag 

De Inspiratiedag zal dit jaar gehouden worden op zaterdag 8 november. De plaats is 

centraal gelegen in ons land. 

Het is de bedoeling om tijdens de inspiratiedag elkaar te ontmoeten, ervaringen uit te 

wisselen, informatie te krijgen over ontwikkelingen en natuurlijk zal er met elkaar 

sportief worden bewogen. 

Natuurlijk zijn er aan deze dag geen kosten verbonden. Naast koffie, taart en fris wordt 

ook een lunch aangeboden. 

 

  



  

 

Het programma van de inspiratiedag staat in grote lijnen vast en ziet er als volgt uit: 

 

9.30 uur: Inloop 

10.00 uur: Opening door Peter van Diermen 

10.15 uur:  Start eerste ronde van workshops 1, 2 en 3. Deze ronde wordt ca. 11.00 

uur afgerond met een energizer en start de herhaling van de eerste ronde. 

Natuurlijk wordt dan een andere workshop gekozen. 

11.30 uur: Zelf actief “aan de bak”. 

12.15 uur: Lunch 

13.00 uur: Start serie workshops 4, 5 en 6. Deze wordt weer afgerond met een 

energizer en gevolgd door een tweede serie 

14.30 uur: Afsluiting met een borrel. 

 

De workshops zullen (onder voorbehoud) bestaan uit: Speeddaten, het collegiaal consult, 

subsidies, bijscholingen en inventariseren van kwaliteiten, visiteren en digitale 

werkvormen.  

 

Binnenkort ontvangt iedereen een uitgebreide uitnodiging voor deze dag met daarin 

meer informatie over de workshops. 

Dus: zet deze dag maar vast in de agenda. Het zal zeker de moeite waard zijn deze dag 

te bezoeken. 

 

Kort nieuws 

 De audit van LSR niveau 3 heeft enige vertraging opgelopen. Belangrijkste 

oorzaak is de fysieke gesteldheid van de auditor.  

 De NSA heeft met Arjan Lambour een nieuwe stagiair voor de komende twee jaar. 

Arjan is 1 september begonnen met de master Sportbeleid & Sportmanagement 

aan de Universiteit Utrecht.  

  

Agenda 

 

 

 

 

 

Data Activiteit Opmerking 

3 november 2014 Bijscholing expert  

8 november 2014 Inspiratiedag   

18 november 2014 Bijscholing leercoach  

1 december 2014 Bijscholing PVB 

beoordelaar 

 

19 december 2014 Nieuwsbrief nummer 3 Aanleveren nieuws tot 4 december 


