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Inspiratiedag NSA 

Zaterdag 8 november jl. werd in Sportcentrum de 

Bokkenduinen te Amersfoort de tweede Inspiratiedag 

gehouden. Deze keer is gekozen voor een formule met 

verschillende workshops, waarvoor verschillende gastsprekers 

waren uitgenodigd. Uiteraard begon deze dag 

met koffie en gebak. In de workshop “Subsidies werven” gaf Peter Potter 

aan op welke manier succesvol een subsidie moet worden aangevraagd. 

Aan de hand van een aantal praktische voorbeelden legde hij dit uit. De 

tips waren bijzonder leerzaam voor de aanwezigen. Vooral de 

fondsenwerving kreeg veel aandacht en was ook weer zeer bruikbaar te 

noemen.   

In het verlengde van dit onderwerp hield Ineke Rozema van de Stichting 

Desalniettemin uit Utrecht een workshop waarin naar de praktijk werd 

gekeken van de fondsenwerving. Hier werden vooral voorbeelden gegeven 

over de manier waarop succesvol een subsidie kan worden binnengehaald. 

Ook hier werden een aantal praktische zaken aan de orde gesteld. Beide 

workshops leverden veel vragen op bij de aanwezigen en dit leidde tot een 

uitgebreide discussie. Ook hier werd duidelijk gemaakt dat er vele 

mogelijkheden zijn om geld te kunnen genereren en dat is natuurlijk 

bruikbaar voor ons allen. 

 

Ruben Smits gaf in zijn workshop een overzicht van de werkwijze van het Collegiale 

Consult. Aan de hand van de sheets werd aan iedereen duidelijk gemaakt hoe men op 

deze manier een licentiepunt kan verdienen, maar vooral werd het belang van deze 

nieuwe vorm aangegeven. We kunnen allemaal veel van elkaar leren en deze kennis 

moeten we natuurlijk met elkaar willen delen. 

 

Basten Berg en Frank Kouwenhoven hielden een workshop over digitale 

werkvormen. Hierbij werd inzicht gegeven over het werken met Dropbox, 

Google Drive, Questbase. Vooral werd ingegaan op manier waarop wij als 

docenten LSR gebruik kunnen maken van deze werkwijze.  

 

Natuurlijk werd ook een actief onderdeel aangeboden. Onder leiding van 

Erik Timmerman werd in de sporthal Rambal gespeeld. Een spel waar 

iedereen lekker “los kon gaan”. Beweging en vooral plezier stonden hier 

centraal. 
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De werkgroep die deze dag georganiseerd heeft, is zeer blij met de uitslag van de 

evaluaties, die aan het eind van de dag werden ingevuld. Het uitnodigen van 

gastsprekers werd bijzonder hoog gewaardeerd. Ook de keuze van de workshops en het 

actief bezig zijn kregen een hoge score.  

 

Echter bij de opmerkingen werd meerdere malen 

genoteerd: “Waar waren de andere docenten?”.  

 

Door het succes van deze dag gaan we er vanuit dat 

de volgende inspiratiedag drukker bezocht gaat 

worden. En natuurlijk willen wij de werkgroep die 

deze dag heeft georganiseerd enorm bedanken voor 

het werk dat zij geleverd hebben.  

 

Auditering 

In de maanden april en mei vond de auditering plaats voor de LSR niveau 2 opleiding. De 

licentie voor de NSA om de opleiding te kunnen organiseren werd met 4 jaar verlengd. 

Inmiddels is ook de LSR niveau 3 opleiding geauditeerd. De desk research is positief 

beoordeeld en ook de visitatie verliep positief. De definitieve uitkomst is nog onbekend, 

maar het gevoel hierover is positief. Zodra het resultaat bekend is zal de NSA u hierover 

informeren.  

Bijscholingen 

De bijscholingen die dit najaar werden gehouden werden wederom druk bezocht. Hierbij 

een overzicht van de bijscholingen.   

3 november Bijscholing expert, door Marian Berg en Hans Delfgou 

Duidelijk was dat de opleidingsmap LSR niveau 2  aan vervanging toe was. Dat is ook 

logisch, want de map is 5 jaar oud en dan is het duidelijk dat deze aangepast moet 

worden. Veel gehoorde klachten over de map waren: “het taalgebruik is onduidelijk” en 

“de map is erg onoverzichtelijk”.  

Tijdens de bijscholing gaven de aanwezige docenten een grote input voor aanpassingen. 

De veranderingen worden door Arjan Lambour verwerkt. Zo zal niet alleen de volgorde 

van de map gewijzigd worden, maar ook verdwijnen er delen en zal de map aangevuld 

worden met repertoire. Heel prettig  was de openheid waarin gediscussieerd werd en de 

positieve wijze waarop iedereen meedacht. 

18 november Bijscholing leercoach, door Marian Berg. 

Het doel van deze bijscholing was het ervaren en oefenen van coachgesprekken met 

verschillende methodes. Tijdens deze bijscholing hebben de deelnemers actief geoefend 

met verschillende methodes. Er kon gekozen worden tussen het ABCD-model van 

(provocatief) coachen, De 7-stappen aanpak, Het GROW-model, de progressiegerichte 

cirkeltechniek, het vierkamermodel en het succesinterview. Het was een zeer leerzame 

bijscholing die in een positieve sfeer plaats vond.  

1 december Bijscholing PVB-beoordelaar, door Ruben Smits. 

Aan de hand van een film van een PVB-afname op Aruba werd uitgebreid ingegaan op de 

wijze van het afnemen van een PVB. Nu werd niet ingegaan op het waarderen door het 

zetten van de beroemde “vinkjes”, maar werd juist gekeken naar het observeren en 

waarnemen van de PVB. Dit leverde veel discussie op en duidelijk werd dat iedereen 

vanuit zijn of haar eigen referentiekader bepaalde verwachtingen heeft.  Ook bij deze 

bijscholing was weer sprake van een goede werksfeer waarbij veel ervaringen werden 

uitgewisseld en tips aan elkaar werden gegeven. 
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Procedure van uitnodigen van PVB-beoordelaars 

Naar aanleiding van de auditering van de LSR niveau 2 en 3 is in deze  procedure een 

wijziging aangebracht. Voorheen kon een docent zelf de beoordelaars uitnodigen. Nu 

moet dit op een andere wijze gedaan worden.  

De docenten moeten de PVB melden bij de NSA. De PVB-beoordelaars ontvangen dan 

van de NSA de officiële uitnodiging. In deze uitnodiging staan de datum en plaats van de 

PVB en het aantal PVB’s dat beoordeeld moet worden vermeld. Deze procedure moet ook 

gevolgd worden wanneer de docenten de PVB-beoordelaars al hebben benaderd om de 

PVB te doen. Wanneer een PVB wordt afgenomen door een beoordelaar die niet 

door de toetsingscommissie van de NSA is uitgenodigd kan er geen officieel 

diploma worden gegeven. Dit geldt ook als er afwijkende protocollen worden 

gebruikt.  

De protocollen  moeten, na de afname van de PVB, volledig ingevuld geretourneerd 

worden aan de NSA.  

Bezembal 

Een ervaring uit de praktijk van Bart Kleijweg en Marian 

Berg.    

Dit najaar zijn Bart en Marian naar de Molukken afgereisd 

om een spelleiderscursus te verzorgen voor lokale 

partners van de ‘International Sportalliance’. Spannend 

omdat nu hun kennis in een andere culturele context niet 

op dezelfde wijze kan worden ingezet als in Nederland.  

Omdat er bijna geen sportmateriaal aanwezig was, moest 

er in eerste instantie voor iedereen een soort strandballetje gekocht om toch te kunnen 

spelen. Om te kunnen variëren bedacht Bart het spel ‘ringhockey’. Hiervoor waren 

stokken en zelf gefabriceerde ringen nodig. Op de Molukken doet namelijk niemand aan 

hockey waardoor dit voor de deelnemers een nieuwe sportervaring opleverde. 

De zoektocht naar stokken verliep moeizaam, totdat ze langs een soort winkel liepen 

waar ze schoonmaakspullen verkochten. Daar zag Marian bezems hangen die gebruikt 

werden als hockeysticks. Uiteindelijk zijn de bezems intact gebleven en zo ontstond 

“Bezembal”.  

Als je de bezems op zijn kop gebruikte kon het alsnog ringhockey worden. Toen Bart het 

spel de volgende morgen aanbood werd het een uitbundige boel. Het was geweldig om 

een groep volwassen mannen zo serieus met een bezem te zien lopen, in een land waar 

de vrouwen nog in de traditionele rol leven en een man zelden (of eigenlijk nooit) de 

bezem ter hand neemt.  

“Wat hadden wij ze te pakken en wat vonden ze het leuk”. 

Nog leuker was dat dit spel in hun evenement ook 

aanboden werd aan de kinderen, die het met dezelfde 

vrolijkheid speelden. Een nieuw spel was ontstaan door 

een gebrek aan middelen. Ze hebben er een hoop lol aan 

beleefd.  
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Collegiaal consult 

In de vorige nieuwsbrief en tijdens de inspiratiedag is de procedure rondom het collegiaal 

consult aan de orde geweest. Dit betekent dat hier vanaf nu ook mee gestart kan 

worden. 

De procedure is als volgt: 

1. Er moet een aanvraag worden gedaan bij de NSA om een collegiaal consult te 

gaan houden. Aanmelden kan gebeuren bij r.kruithof@sportalliantie.nl. Bij de 

aanvraag vermeld je bij wie het collegiaal consult gaat plaats vinden en waarom 

deze keuze is gemaakt; 

2. Ruben Kruithof verstuurt de benodigde documentatie naar de aanvrager; 

3. De aanvrager benadert zelf degene bij wie het collegiale consult gaat plaats 

vinden en maakt hierover afspraken met de desbetreffende docent;  

4. Na het collegiale consult wordt de verslaglegging weer ingeleverd bij de NSA. 

De NSA beoordeelt het verslag. Wanneer dit akkoord is kent de NSA een licentiepunt toe 

voor de rol van expert.  

Collegiaal consult kan meerdere keren plaats vinden, maar een licentiepunt kan slechts 

één keer per vier jaar worden toegekend.  

Inschrijfformulier voor organisaties en scholen 

Voor de aanvang van een LSR opleiding wordt bij de offerte een  inschrijfformulier voor 

organisaties en scholen meegestuurd. Met ingang van 1 januari 2015 dient dit formulier 

voor aanvang van de opleiding ingevuld opgestuurd te worden naar de NSA. Vermeld 

moet worden welke docent in welke rol actief zal zijn. Ook de gegevens van de cursisten 

moeten ingevuld zijn. 

Kort nieuws 

 Hans Delfgou werkt vanaf januari 2015 iedere donderdag op kantoor bij de NSA; 

 Arjan Lambour is bezig met het herschrijven van de LSR niveau 2 cursistenmap; 

 Docentenopleidingsmap is herschreven; 

 De NSA gaat in mei verhuizen naar een ander gebouw op het terrein van Berg en 

Bosch; 

 

Agenda  

  

Data Activiteit Opmerking 

Januari 2015 Uitslag audit niveau 3  

26 januari 2015 Beleidsgroep LSR  

17 april 2015 Nieuwsbrief  Aanleveren nieuws tot 3 april.  

18 mei 2015 Bijscholing Onderwerp nog onbekend 

2 juni 2015 Bijscholing Onderwerp nog onbekend 

15 juni 2015 Bijscholing Onderwerp nog onbekend 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.kerstplaatjes.eu/kerstkrans/kerst.php?gallery%3Dkerstkrans%26from%3D30&ei=kqaSVMDKFoTpaJXEgdAG&bvm=bv.82001339,d.d2s&psig=AFQjCNHLYbKgZL7ys7hK7dQiG70Hp3ldDw&ust=1418983434645902
mailto:r.kruithof@sportalliantie.nl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prettige kerstdagen en een sportief 2015! 
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